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１ 緑葉会関係 

（１）令和６年度実績について 

  令和６年度は、陽光の園の財務の安定化及び建物の改修・修繕の実施を目標に掲げ

事業を行った。 

  令和６年 10 月から陽光の園の建物を改修・修繕に着工し、令和７年１月に竣工し

た。 

 

（２）理事会 

 期日 議決事項 出席者 

１ 令和６年４月23日 ＜議案＞ 

①陽光の園改修工事における業務委託契約について 

理事５名 

監事２名 

２ 令和６年５月10日 ＜議案＞ 

①令和５年度 事業計画及び計算書類について 

②財産目録及び資産総額の変更登記について 

③社会福祉充実残額について 

④定時評議員会の開催日と議案について 

⑤ゆうちょ銀行振替口座の解約について 

＜協議案＞ 

①陽光の園の修繕について 

②障害福祉サービス等報酬改定と障害支援区分につ

いて 

＜報告事項＞ 

①定款17条３項 理事長の職務執行状況について 

 理事長の職務専決事項について 

②予備費及び流用について 

③欠席が続く評議員について 

理事６名 

監事１名 

３ 令和６年７月５日 ＜議案＞ 

①陽光の園 運営規程の一部改正について 

書面決議 

理事６名 

監事２名 
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 期日 議決事項 出席者 

４ 令和６年９月２日 ＜議案＞ 

①陽光の園 改修工事者選定について 

②陽光の園 改修工事に伴う借入について 

③移行時積立金の取崩について 

④陽光の園 運営規程の一部改正について 

＜報告＞ 

①社会福祉法人緑葉会 クレジットカード取扱規程

について 

理事６名 

監事２名 

５ 令和６年12月４日 ＜議案＞ 

①移行時積立金の取崩について 

②社会福祉法人緑葉会 就業規則の一部改正につい

て 

③社会福祉法人緑葉会 準職員就業規則の一部改正

について 

④社会福祉法人緑葉会 準職員の給与規定について 

＜報告＞ 

①令和６年度 前期報告について 

②定款17条３項 理事長の職務執行状況について 

 理事長の職務専決事項について 

③職員の介護休業とサービス管理責任者の変更につ

いて 

④40年国債の購入の検討について 

⑤心象めぐみ会共同作業所について 

理事５名 

監事２名 

６ 令和７年３月21日 ＜議案＞ 

①令和６年度 補正予算（案）について 

②令和７年度 事業計画（案）について 

③令和７年度 予算（案）について 

④定年職員の再雇用について 

⑤苦情解決第三者委員の選任について 

＜協議案＞ 

①市内の通所事業所の合併に向けての話し合いにつ

いて 

＜報告事項＞ 

①定款17条３項 理事長の職務執行状況について 

理事長の職務専決事項について 

②その他事項 

理事５名 

監事２名 
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（３）評議員会 

 期日 議決事項 出席者 

１ 令和６年６月11日 ＜議案＞ 

①令和５年度 計算書類及び財産目録、事業報告に

ついて 

②社会福祉充実残額について 

＜報告＞ 

①陽光の園の改修・修繕について 

評議員５名 

 

（４）監事監査 

 期日 内容 出席者 

１ 令和６年5月２日 ①令和５年度 会計監査・業務監査 監事２名 

 陽光の園の内装改修があり監事による定期監査を実施することができなかったが、顧問税理士事務

所による毎月の会計監査を実施した。 

 

（５）研修 

・令和６年４月 令和６年度 社会福祉法人監事監査研修会          【VIMEO】 

・令和６年７月10日（水） 

  社会福祉法人の今後の経営課題 淑徳大学 結城 博康 教授        【プラザウェルデ】 

・令和６年９月13日（金）～９月 29日（日） 

  令和６年度 社会福祉法人予算管理制度について             【VIMEO】 

・令和６年11月８日（金）～12月９日（月） 社会福祉施設人事・労務管理研修会 

  福祉施設の給与制度とコミュニケーション＋今後予定される法改正のポイント【VIMEO】 

・令和６年12月 20日（金）～翌年１月 19日（日） 

  令和６年度 社会福祉法人財務管理講座                 【動画配信】 

 

（６）その他 

・熱海市社会福祉協議会の災害ボランティア活動倉庫の設置場所を提供した。 

・令和６年９月より陽光の園の建物の一部の内装改修を施工し、令和７年１月に竣工した。 

・令和７年１月にスルガ銀行より設備資金30,000,000円（15年返済・変動金利）の借入をした。 

・令和７年３月に公益財団法人JKAの屋根及び外装の補修事業の補助金が採択される。 
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２ 陽光の園 

（１）令和６年度実績について 

 

 
 

令和６年度の陽光の園の利用率は、平均 84.5％であった。前年に比べると 3.2％の増

加である。目標の利用率 83.8％に対して 0.7％増加した結果となった。 

利用率の増加の要因は、利用者の方が健康で休むことなく利用することができたこと、

年度内に利用者数の減少がなかったことが大きいと考える。 

  

 令和６年９月より約４カ月に渡り、陽光の園の建物の内装改修を施工した。その期間、

陽光の園を主たる事業所として、熱海梅園の香林亭を従たる事業所として２カ所で活動

を実施した。 

 

日々の取り組みとしては、自閉症の特性の理解と個々に応じたスケジュール化や環境

設定（視覚的・物理的構造化）を継続して実施した。一方、支援を多く必要とする利用

者や高齢による ADL（日常生活動作）の低下が昨年以上にみられ、見守りや身辺介助の

業務が多くなった。 

 

絵画活動は継続して利用者のご家族や障がいのある人の理解・啓発に

向けて作品や作業風景をインスタグラム（右端に QRコードを記載）に投

稿し、陽光の園での様子を見ていただけるようにした。また、本年も令和

６年８月号の全国手をつなぐ育成会連合会「手をつなぐ」で作品が表紙

の絵に採用をされました。 
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４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月１１月１２月 １月 ２月 ３月 平均

令和6年度　利用率 86.2 83.8 85.3 84.5 84.1 81.4 84.3 84.7 84.3 85.6 84.3 85.6 84.5

令和5年度　利用率 85.2 83.3 79.4 82.2 80.5 79.7 80.9 79.7 81.8 81.8 78.2 82.7 81.3

令和4年度　利用率 77.5 78.4 79.4 75.1 70.8 73.9 78.4 81.8 81.7 78.3 81.8 81.0 78.2
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生産活動工賃は、工賃配分を５つの基準項目を設定し、総合評価による配分を行った。 

 生産活動収入は、前年度より減少であった。名刺印刷機が老朽化により故障し、修理

が不能になり令和６年度いっぱいで印刷作業を廃業することにした。また、冬季に実施

している焼き芋の販売は昨年度同様に中止した。生産活動は、年々支援を必要とする利

用者の増加により生産活動内容の検討が必要である。 

 絵画活動工賃は、絵画活動の作品やポストカードの売上が若干あった。 

  

令和６年度 生産活動工賃  平均 1,785円/月   前年比  323円減少 

       絵画活動工賃  平均   238円/月   前年比 107円減少 

       合    計  平均 2,023円/月   前年比 430円減少 

 

（２）入園者 

  令和６年 11月１日 男性 35歳 在宅より 

                           計１名 

 

（３）退園者 

  なし 
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（４）在園者の年齢                         令和７年3月 31日 

 男性 女性 計 

18歳未満 ０ ０ ０ 

18～19歳 ０ ０ ０ 

20～24歳 ４ ０ ４ 

25～29歳 ３ 1 ４ 

30～34歳 ３ ２ ５ 

35～39歳 ２ ２ ４ 

40～44歳 １ ０ １ 

45～49歳 ２ １ ３ 

50～54歳 １ ４ ５ 

55～59歳 １ ３ ４ 

60～64歳 １ ０ １ 

65歳以上 ０ ０ ０ 

計 18 13 31 

       現在     前年比 

平均年齢 男性 35.2歳    1.0増 

     女性 44.5歳   1.0増 

     平均 39.1歳   1.0増 

 

（５）在園者地域区分                        令和７年３月31日 

地区 男性 女性 計 

熱海市 15 13 28 

多賀・網代地区 （２） （３） （６） 

熱海地区 （12） （９） （21） 

泉・伊豆山地区 （１） （１） （２） 

伊東市 1 0 1 

湯河原町 ２ 0 ２ 

計 18 13 31 
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（６）障害支援区分                         令和７年3月 31日 

障害支援区分 男性 女性 計 

２ １ ２ ３ 

３ ２ ２ ４ 

４ ５ ６ 11 

５ ６ １ ７ 

６ １ ２ ３ 

計 18 13 31 

うち重度障害者（障害支援区分の認定調査項目のうち行動関係項目等の点数が合計10点以上に該当する者）６名 

                                   前年比 １名 

現在   前年比 

平均 障害支援区分 男性 4.3   0.1増 

           女性 3.9   0.1増 

平均 4.1   0.1増 
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（７）年間行事 

月 行事内容 月 行事内容 

４月 １日（月） 年度初め 10月５日（土） 

10月 20日（日） 

熱海市障がい者スポーツ大会 

福祉まつり 

５月  11月   

６月18日（火） 交通安全教室 12月 20日（金） 忘年会 

７月５日（金） 天狗様慰問 １月   

８月 ５日（月） 

８月26日（月） 

みらーと オープンアトリエ 

みらーと オープンアトリエ 

２月21日（金） 交通安全教室 

９月  ３月31日（月） 年度納め 

その他の行事（アート展等） 

７月15日（月） 熱海こがし祭り山車コンクールに参加 

11月 24日（日） 今宮えびす市 

 

（８）職員研修 

 下記の研修を受講した。 

 

＜外部研修＞ 

令和６年６月 14日（金）～６月 30日（日） 

令和６年度 社会福祉法人簿記入門講座          【VIMEO】 

 令和６年７月 10日（水） 

  社会福祉法人の今後の経営課題 淑徳大学 結城 博康 教授 【プラザウェルデ】 

 令和６年９月 13日（金）～９月 29日（日） 

  令和６年度 社会福祉法人予算管理制度について      【VIMEO】 

 令和６年 10月２日（水）～３日（木） 

  強度行動障害支援者養成研修（基礎）           【プラザウェルデ】 

 令和６年 11月８日（金）～12月９日（月） 社会福祉施設人事・労務管理研修会 

  福祉施設の給与制度とコミュニケーション＋今後予定される法改正のポイント   【VIMEO】 

 令和６年 12月 20日（金）～翌年１月 19日（日） 

  令和６年度 社会福祉法人財務管理講座          【動画配信】 

 令和７年２月７日（金）～３月 24日（月） 

令和６年度 社会福祉法人の決算実務講座          【動画配信】                                                                                                                                      

 

＜内部研修・その他＞ 

令和６年 ７月 11日（木）    感染症予防及び新型感染症等発生時における業務継続計画研修 ５名 

令和６年 10月 17日（木）  感染症予防及び新型感染症等発生時における業務継続計画研修  ３名  

                                計８名 

令和６年 11月 15日（金）  権利擁護（虐待防止・身体拘束）研修   ８名  

 令和６年 11月 15日（金）  事業継続計画（災害編）         ８名 
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  令和６年 11月 15日（金）  BCP（感染症）訓練            ８名 

 令和６年 11月 15日（金）  口腔衛生ケア研修            ８名 

 令和７年１月 28日（火）  BCP（災害）訓練             ８名 

令和７年 ３月 20日（木）～31日（月）個人情報保護研修         ９名 

 

研修計画では、外部講師を招いて利用者の保護者や役員に向けて研修を予定してい

たが、内装改修工事を優先したため実施ができなかった。 

 

（９）苦情報告について 

   令和６年度の苦情処理をした件数は、０件でした。 

 

（１０）事故件数について 

   令和６度の事故件数は７件。うち４件は労災や医療機関を受診した。詳細は、下

記の通りである。 

発生月 事故内容と対応内容 

５月 片づけ中に利用者の方が積んだ廃棄品が崩れ、職員の右足の足首から

甲にかけて当たり打撲【労災申請】 

８月 40 代女性利用者が送迎車のステップを踏み外し転倒して、病院を受

診する 

10月 30代男性利用者が興奮して職員の右腕を強く引っ張り右前腕筋挫傷・

皮下出血 等【労災申請】 

12月 20 代男性利用者が不穏になり、座って作業をしていた職員の肩を掴

んだ際に、バランスを崩して転倒、右側全身を打ち【労災申請】 

 

また、職員が送迎や回送中などに発生した軽微な接触事故が２件、不穏になった利

用者が近くにいた利用者の手の甲を噛む事故が１件発生した。 

ヒヤリハットは 14件であり、事故までの発展はしないが利用者同士のトラブルや職

員に認識不足による送迎や配膳ミスなどが挙がってきた。 

継続してヒヤリハットを含め事故の起こらない環境づくりに努める。 

 

（１１）職員 

  管理者 常勤１名（生活支援員兼務）、サービス管理責任者 常勤１名、 

生活支援員 常勤３名 非常勤４名、栄養士兼調理員 非常勤１名、 

送迎ドライバー 非常勤４名（うち生活支援員兼務２名）、看護師 非常勤 1名 

嘱託医 非常勤 1名 

 

  令和７年３月 31日現在、職員数は充足しているが、支援を強く必要とする利用者や

加齢により支援が必要な利用者が増加傾向にあり、生活支援員の増加は必要である。

また、持続的な経営を考えると管理職となる人材育成が急務である。 
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（１２）その他 

広報活動については、ホームページにて、定期的に事業所の様子をアップした。 

また、「陽光の園だより」を毎月 1回発行に努めた。 

陽光の園保護者会解散による寄付金から相談室と更衣室（給食）にエアコンを設置

しました。 

  令和７年２月から３月にかけて１名 社会福祉援助技術現場実習生を受け入れる。 

  送迎の運転手は、アルコールチェックと健康チェックを実施した。 

 

（１３）指導監査及び実地指導等 

  令和６年 11月１日 食品衛生監視専門班監視指導 

   指導項目４点 

   ・加熱後、冷却する食品について、冷却時間を記録することが望ましい。ま

た、調理後提供するまでの時間を短くし、常温で放置する時間を短くするよ

うにしてください 

   ・虫の侵入を防ぐため、網戸が破れている箇所について、修理してください 

   ・検食の記録の中に、異味、異物、異臭の項目を追加することが望ましい 

   ・ねずみの駆除記録をつけることが望ましい 

   

令和７年１月 28日 消防法による立入検査 

 改善項目２点 

   ・令和６年７月１日報告の消防用設備点検結果報告書の不備事項を改修すること 

   ・防火対象物使用開始届出書に地下１階の平面図を追加すること 

    ２点改善報告を提出した 

 

（１４）補助金・助成金 

  令和７年２月 歳末たすけあい募金配分金（30,000円）を利用して忘年会を開催し

た。 

  令和７年３月 陽光の園改修工事にあたり、熱海市補助金（5,000,000円）を受け 

た。また、公益財団法人 JKAの屋根及び外壁の補修事業の補助金が採択された。 

 

３ 事業報告における附属明細書 

附属明細書は、本事業報告に記載された通りである。 

 


